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Write your answer legibly. Illegible handwriting may affect your final marks. 

 

SRI LANKA LAW COLLEGE 

ATTORNEYS-AT-LAW PRELIMINARY YEAR EXAMINATION – OCTOBER 2021/APRIL 2022 

INDUSTRIAL LAW (LW 108) 

Time 3 hours 

Answer Four (04) Questions including Question No.01 (Compulsory Question) from Part I and 

Two (02) Questions from Part II. 

Part I 

1. Explain the salient features of the Termination of Employment of Workmen (Special 

Provisions) Act in the light of non-disciplinary terminations.                                 (20 marks) 

 

2. “As the Courts cannot depend only on the control test in modern ambiguous and 

complex cases, they apply the control test and other appropriate tests such as 

integration test, economic reality test and multiple test to decide the nature of 

relationship.” 

Comment on the above statement in the light of decided cases.                        (16 marks)  

 

3. Punchi Pappa Ltd has monopoly in distribution of baby foods in the Country. The sole 

trade union in the Company has commenced a strike action demanding a wage increase, 

and the strike action affects the babies in the Country. Explain the interventions that 

could be made under the Industrial Disputes Act to settle the dispute.              (16 marks)  

 

4. Lanka Business Forum has organized a Seminar for the Legal Officers in the Companies. 

The Association has requested you to make a presentation for forty minutes in the 

theme of “Job Security of a Probationer in the Private Sector in Sri Lanka.”   

Explain the key points including the decided cases that you would include in your 

Presentation.                                                                                                                   (16 marks) 
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5. Meena worked in Orange Lanka Ltd as an Assistant in the store of the Company. The 

Company exports fruits to many countries in the Middle East. On 27 February 2022, 

security officers of the Company found that she had taken some partly damaged fruits in 

her bag without any permission. According to the evidence, the fruits were not in export 

quality. The Company kept the partly damaged fruits for a local buyer who makes a 

facial cream from the fruits. Meena has worked in the Company for eight years without 

committing any other misconduct. However, the Management of the Company has 

terminated her services for the misconduct. Meena wishes to seek relief against 

termination of her services. Advise her.                                                                     (16 marks)  

     Part II 

6. Blue Diamonds Ltd employs thirty workmen since the commencement of its business in 

2010. The Company employed Warna as a diamond-cutter since 2012.  The Company 

terminated the services of Warna on 01 March 2022 for loss of confidence arising from 

his relationship with a competitor. When Warna requested gratuity, the Company 

informed him that gratuity is withheld for the misconduct he had committed. Warna 

seeks your advice as to his entitlement to gratuity. Advise him.                           (16 marks)  

 

7. Junior Bar Association intends to publish a Law Journal, and requests you to write an 

Article entitled “Limitations to Right to Strike in Sri Lanka”.  Explain the key points that 

you would include in the Article.                                                                                 (16 marks)  

 

8. Prem worked as a steel-cutter in a Company called Steel Lanka Ltd. A steel cutting 

machine has cut off three fingers in his right hand due to his negligence in operating the 

machine. Prem wishes to know whether he is entitled to compensation under the 

Workmen’s Compensation Ordinance. Advise him.  

Would your answer be different if Prem was under influence of drugs at the time of the 

accident? Explain.                                                                                                           (16 marks) 

  

9. Explain the legal aspects relating to any two of the following: 

(a) Constructive termination 
(b) Industrial Arbitration 
(c) Labour Tribunals                                                                 

 (Each part carries 08 Marks)  
(Total 16 Marks) 
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ඔබගේ පිළිතුරු පැහැදිලි අත් අකුරින් ලියන්න. අපැහැදිලි අත් අකුරු ඔබගේ අවසන් ලකුණු වලට බලපෑ හැකිය. 

Write your answer legibly. Illegible handwriting may affect your final marks. 

 

SRI LANKA LAW COLLEGE 

ATTORNEYS-AT-LAW PRELIMINARY YEAR EXAMINATION – OCTOBER 2021/APRIL 2022 

INDUSTRIAL LAW (LW 108) 
කාර්මික නීතිය (LW 108) 

කාලය පැය 3  

I වන කකාටකෙන්,  ප්‍රශ්න අංක 1 (අනිවාර්මය ප්‍රශ්නය) ඇතුළු ප්‍රශ්න හතර (4) කට ෙහ II වන කකාටකෙන් ප්‍රශ්න 

කෙක (2) කට පිළිතුරු ෙපයන්න. 

I වන කකාටෙ 

1. විනය කාරණා මත ගනාවන ගසේවය අවසන් කිරීම් ඇසුගරන් ගසේවකයන්ගේ ගසේවා නියුක්තිය අවසන් 

කිරීගම් (විග ේෂ විධිවිධාන) පනගත් ප්‍රධාන අංගයන් පැහැදිලි කරන්න. 
(ලකුණු 20) 

 

2. “නූතනගේ පවින ගනාපැහැදිලි හා සංකීර්ණ අවසේථාවන්ිදී පාලන පරීක්තෂාව මත පමණක්ත රඳා පැවැතීමට 

අධිකරණයට හැකියාවක්ත ගනාමැි අතර ඔවුන් විසින් සම්බන්ධතාවගේ සේවභාවය තීරණය කිරීම සඳහා 

පාලන පරීක්තෂාව සහ ඒකාබද්ධ පරීක්තෂාව, ආර්ික යථාර්ථවාදී පරීක්තෂාව සහ බහුවිධ පරීක්තෂාව වැනි 

ගවනත් උචිත පරීක්තෂාවන් ගයාදාගනී.”  

 

විනි ේචිත නඩු තීන්ු ඇසුරින් ඉහත ප්‍රකා ය පිළිබඳව අදහසේ දක්තවන්න.                                    (ලකුණු 16) 

 

3. පංචි පප්පා ලිමිටඩ් ගවත රගේ ළඳරු ආහාර ගබදාහැරීගම් ඒකාධිකාරයක්ත පවතී. සමාගගම් ිගබන එකම 
වෘත්ිය සමිිය විසින් ගේතනය වැඩි කරන ගලස ඉල්ලා සිටිමින් වැඩවර්ජන ක්‍රියාමාර්ගයක්ත ආරම්භ කර 

ඇි අතර එම වැඩ වර්ජන ක්‍රියා මාර්ගය රගටි සිටින ළඳරුවන් ගකගරි බලපෑමක්ත ඇි කරනු ලබයි. එම 

ආරවුල විසඳීම සඳහා කාර්මික ආරවුල් පනත යටගත් සිුකළ හැකි මැදිහත් වීම් පිළිබඳව පැහැදිලි කරන්න. 
(ලකුණු 16) 

 

4. ලංකා වයාපාරික සංසඳය විසින් සමාගම්වල සිටින නීි නිලධාරීන් සඳහා සම්මන්රණයක්ත සංවිධානය කරන 

ලදි. සංගමය විසින් ඔබගගන් “ශ්‍රී ලංකාගේ පද්ගලික අං ගේ රැකියාව කරනු ලබන පරිවාස කාලගේ සිටින 

තැනැත්තකුගේ රැකියා සුරක්තිතතාව” යන මැගයන් විනාඩි හතළිහක ඉදිරිපත් කිරීමක්ත සිු කරන ගලස 

ඉල්ලා සිටී. 

ඔබගේ ඉදිරිපත් කිරීගමි ඔබ විසින් ඇතුළත් කරනු ලබන විනි ේචිත නඩු තීන්ු ඇතුළු ප්‍රධාන කාරණාවන් 

පිළිබඳව පැහැදිලි කරන්න.                                                                                                            (ලකුණු 16) 

 

5. මිනා, ඔගර්න්් ලංකා ලිමිටඩ් සමාගගම් ගබඩා සහයකගයකු ව ගයගයන් ගසේවය කළාය. සමාගම විසින් 
මැද ගපරදිග රටවල් ගණනාවකට පළතුරු අපනයනය කරනු ලබයි. 2022 ගපබරවාරි මස 27 වනදා 

සමාගගම් ආරක්තෂක නිලධාරීන් විසින් ඇය සමාගගම් කිසිු අවසරයකින් ගතාරව ගකාටසක්ත භාවිතයට 

නුසුුසු තත්ත්වයට පත්ව ිබූ පළතුරු ඇයගේ ගමන් මල්ගල් ගගනයනු ලබන බවට ගසායා ගන්නා ලදි.  
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සාක්ති වලට අනුව පළතුරු අපනයන තත්ත්වගේ ගනාිබුණි. සමාගම විසින් එගසේ ගකාටසක්ත පළුු වූ 

පළතුරු මුහුගේ ආගල්ප කරනු ලබන ක්‍රීම් වර්ගයක්ත නිෂේපාදනය කරනු ලබන ගද්ශිය ගැනුම්කරුවකු ගවත 

ලබාදීම සඳහා තබා ිබුණි. මීනා ගවනත් කිසිු විෂමාචාර ක්‍රියාවක්ත සිු ගනාකර එම සමාගගම් වසර අටක 

කාලයක්ත ගසේවය කරන ලදි. එගසේ වුවද, සමාගගම් කළමනාකාරීත්වය විසින් විෂමාචාරය ගහේතුගවන් 

ඇයගේ ගසේවය අවසන් කරන ලදි. ඇයගේ ගසේවය අවසන් කිරීමට එගරිව සහනයක්ත ලබා ගැනීම සඳහා 

මීනා බලාගපාගරාත්තු ගේ. ඇයට උපගදසේ ලබා ගදන්න.                                                                

(ලකුණු 16) 

 

II වන ගකාටස 

 

6. බ්ලු ඩයමන්ඩ් ලිමිටඩ් සිය වයාපාර කටයුතු ආරම්භ කරන ලද  2010 වර්ෂගේ සිට ගසේවකයන් ිසේගදගනකු 
ගසේවගේ ගයාදවා ඇත. සමාගම විසින් 2012 වර්ෂගේ සිට වර්ණ යන අය දියමන්ි කැපම්කරුවකු ව ගයන් 

ගසේවගේ ගයාදවන ලදි. සමාගම විසින්, 2022 මාර්තු මස 01 වන දින සිට තරඟකරුවකු සමඟ වරණගේ 

ිබූ සම්බන්ධතාවයක්ත ගහේතුගවන් පැන නැගුනු වි ේවාසය කඩවීම මත ඔහුගේ ගසේවය අවසන් කරන ලදි. 

වර්ණ විසින් සමාගගමන් පාරිගතෝික ඉල්ලා සිටිවිට සමාගම විසින් ඔහු ගවත දන්වන ලද්ගද් ඔහුගේ 

විෂමාචාරය ගහේතුගවන් පාරිගතෝිකය අත් ි ටුවන ලද බවය. පාරිගතෝිකය සඳහා ඔහුගේ ි මිකම පිළිබඳව 

ඔබගගන් උපගදසේ ලබා ගැනීමට වර්ණ අගප්ක්තෂා කරයි. ඔහු ගවත උපගදසේ ලබා ගදන්න. 
(ලකුණු 16) 

 

7. කණිෂේඨ නීිඥ සංගමය විසින් නීි සඟරාවක්ත පළ කිරීමට අදහසේ කරන ලබන අතර “ශ්‍රී ලංකාගේ 

වැඩවර්ජනය කිරීම සඳහා වන අයිියට ඇි සීමා කිරීම්”. යන මැගයන් ලිපියක්ත ලිවීමට කටයුතු කරන 

ගමන් ඔබගගන් ඉල්ලා සිටී. ඔබ විසින් ලිපිගේ ඇතුලත් කරනු ලබන ප්‍රධාන කරුනු පැහැදිලි කරන්න. 
(ලකුණු 16) 

 

8. සේටීල් ලංකා ලිමිටඩ් සමාගගම් වාගන් කැපම්කරුවකු ව ගයන් ගේම් ගසේවය කගළේය. අදාල යන්රය ක්‍රියා 
කරවීගම්දී ඔහුගේ අින් සිු වු ගනාසැළකිල්ලක්ත ගහේතුගවන් යන්රගයන් ඔහුගේ දකුණු අගත් ඇඟිලි තුනක්ත 

කැපී යන ලදි. ගසේවකයන්ගේ වන්දි ආඥා පනත යටගත් ඔහුට වන්දි ලබා ගැනීම සඳහා ිමිකමක්ත ඇත්දැයි 

දැන ගැනීමට ගේම් අගප්ක්තෂා කරයි. ඔහුට උපගදසේ ගදන්න. 

 

අනතුර සිු වූ අවසේථාගේදී ගේම් මත්රවය ලබාගගන සිටිගේ නම් ඔබගේ පිළිතුර ගවනසේ වන්ගන්ද? පැහැදිලි 

කරන්න. 
(ලකුණු 16) 

 

9. පහත ඕනෑම කාරණා කෙකකට අදාල නීිමය තත්ත්වයන් පැහැදිලි කරන්න. 

 

(අ) අනුමිත අවසන් කිරීම 
(ආ) කාර්මික ගබ්ලරුම්කරණය 
(ඇ) කම්කරු විනි ේචය සභා                                                        

 (එක්ත ගකාටසක්ත සඳහා ලකුණු 8 ක්ත ිමිගේ) 

(මුළු ලකුණු 16) 
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Write your answers legibly. Illegible handwriting will be penalized. 

SRI LANKA LAW COLLEGE 

ATTORNEYS- AT- LAW INTERMEDIATE EXAMINATION – APRIL 2022 

REVENUE LAW (LW 207) 

TIME – 3 HOURS 

Answer SIX (6) Questions only. Question 01 is compulsory. 

 

1. Mr Perera who is a Project Officer at the Social Services Ministry travels very often from 

Colombo to the Southern Province on official work. He has visited several homes in 

Ambalangoda where there have been antique furniture in a broken down condition. Even 

though he has asked the owners of a possibility of sale the owners have not expressed any 

desire to sell. In late January 2022 an owner calls him and states that he is in financial difficulty 

and that he was willing to sell several items of antique furniture including tables, chairs and beds 

for a sum of Rs 875,000/-. Mr Perera bought these items and brought it to Colombo and got 

them repaired and polished at a further cost of Rs 550,000/-. Since his residence was too small 

to have this furniture he wished to sell this furniture and informed his close friends and relations 

about this intent. In April 2022  he received an offer of Rs 2,750,000/- for the furniture. Advice 

Mr Perera on whether the profit which he would make on the sale of the furniture would be a 

business profit or an investment gain.      (20 marks) 

 

 

2. (a) Explain the ways in which a person would be considered to be resident in Sri Lanka for the 

purpose of income tax.        (10 marks) 

 (b) Explain how the term ‘person’ is defined for the purpose of the Inland Revenue Act No 24 of 

2017.           (6 marks) 

 

3. Discuss the distinction between capital expenditure and revenue expenditure for the purposes of 

income tax.         (16 marks) 

  

4. Explain briefly the provisions contained in the Inland Revenue Act No 24 of 2017 with regard to 

the deductibility of expenses.       (16 marks) 
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5. Explain the manner in which Objections and Appeals could be preferred by a taxpayer who is 

dissatisfied with an assessment under the Inland Revenue Act No 24 of 2006  (16 marks)  

6. The summarized Profit and Loss Account of Mr Sivakumar, Attorney at Law for the year ended 31st 

March 2021 is as follows  

Income  Note         Rs  

Local Fee Income         6,500,000 

Fees received from non resident parties  (1)    600,000 

Total Fee Income     7,100,000  

Loss from sale of Photocopier   (2)  (100,000) 

Total Income       7,000,000 

 

Less: Expenses 

Laying of tiles to the office floor       (200,000) 

Travelling expenses     (3)    (400,000) 

Payments to Juniors and other staff  (4)    (700,000) 

Telecommunication expenses           (200,000) 

Depreciation     (5)    (300,000) 

Net Profit        5,200,000  

 Notes 

1. The fees received from non resident parties has been received in foreign currency and is for 
the following work 

(a) Executing a deed of transfer for a Norwegian national who is not resident in Sri Lanka 
who is leasing a property at Induruwa for which a sum of Rs 200,000 has been 
received 

(b) Carrying out an assignment in India for a non resident party for which a sum of Rs 
400,000 has been received. 

2. The photocopier was sold in February 2021 for a sum of Rs 100,000/-. This had been bought 
on the 24th of April 2019 at a cost of Rs 400,000/- at which time the tax depreciation on 
photocopiers was 25%  

3. The travelling expenses are incurred for transporting Juniors to Court (Rs 300,000) and for 
travelling between home and Hulftsdorp (Rs 100,000) 
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4. The payments to Juniors and other staff includes a payment of Rs 500,000 to his wife who is 
also an Attorney at Law for the execution of several deeds for local clients. 

5. The depreciable assets which are being used by Mr Sivakumar in his practice are  
 

Item   Cost(Rs)  Date of acquisition 

Law Reports  400,000  8th August 2018 

2 Computers  200,000  3rd May 2019 

Motor Car   3,600,000  11th November 2017 

Additional Information 

(a) Mr Sivakumar has a Fixed Deposit of Rs 6 Mn on which he has earned a sum of Rs 600,000 as  
interest (no deduction of withholding tax) 

(b) Mr Sivakumar has paid interest to the Bank in a sum of Rs 600,000. This is comprised of Rs 400,000 
paid on a housing loan and Rs 200,000 paid as credit card interest. 

(c) Mr Sivakumar has purchased a house in Sri Lanka for residential purposes for a sum of Rs 8 Million 
on 6th April 2007 which was the first house purchased since 1st April 2002. 

 

Compute the taxable income and tax payable of Mr Sivakumar for the year of assessment 2020/ 2021.  

             

           (16 marks) 

 

7  Explain the manner in which the India Sri Lanka Double Tax Treaty would apply in respect of each of 

the following 

(a) independent personal services;      (6 marks) 

(b) dependant personal services;       (5 marks) 

(c) artistes and sportspersons       (5 marks) 

   

8.  (a) Explain the statutory provisions in the Value Added Tax Act No 14 of 2002 with respect to the 

following 

 (i) time of a supply of goods;       (4 marks) 

 (ii) value of a supply        (4 marks) 

(b) (i) Explain the principle responsibilities Central Bank of Sri Lanka   (5 marks) 

(ii) What is meant by open market operations which are carried out by the Central Bank of Sri Lanka 
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           (3 marks) 

9. (a) Discuss the description and coding system which is applicable for customs duty purposes. 

(3 marks)  

(b)Discuss the extent to which an agent may be liable for the unlawful import or export of goods 

belonging to his principal.       (5 marks) 

(c )  Explain the procedure which should be followed by an importer of goods to recover his goods or 

the monetary value of the goods when he is informed by the Director General of Customs that his 

goods have been seized.        (8 marks) 

  


